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نت "ذا الأسب�ع إضافة مهمة لها تداع�ات واسعة النطاق، فتماشً�ا مع  ا78سب المشهد الخاص 1ال0حث عن الوظائف ع&) الإن&%
ا "

ً
? أعلنت عنها حديث

? صفحات  Googleللوظائف"، أطلقت  Googleالم0ادرة ال@%
MN ة OPدة لل0حث عن الوظائف م0اQة جد M S&م

? تعلن عن 
ون�ة الرئTس�ة ال@% %&Vمستوى جميع المواقع الإل Zت7يح لك ال0حث عن الوظائف ع ?

نتائج ال0حث الخاصة بها، وال@%
0ًا.  àنت تق لا تتمتع بfمeان�ة إرdاك سوق ال0حث عن الوظائف ع&)  Googleفالم0ادرة الجدQدة من  الوظائف الخال�ة ع&) الإن&%

ّ نموذج الب�انات الرئhT? للم0ادرة، و"و توص�ف الوظائف، من طب�عة عمل�ات ال0حث عن وظائف  S&غQ نت فحسب، 1ل قد الإن&%
? عمل�ات توص�ف الوظائف 

MN جب أن نعرف أننا قد عملناQ .لها معًا M Spسنوات.  8خلال آخر ومرشح  

? ذلك إy أنه  QGoogleمثل التقدم الذي تحققه 
MN بzولا يرجع الس . M Spد من صناع القرار الحاليQدًا للعدQمجال ال0حث عن وظائف تهد ?

MN
ز 1صورة أ8&) عZ موقع 

}
M ترك Spة عمل�ات 1حث المستخدم M S&من المحتمل أن تجعل المGoogle  ن لأن جودة ال0حثVالخاص فحسب، ول

M عGoogle Zمن المحتمل أن تتفوق عZ الخدمات الأخرى �سzب توص�ف الوظائف الذي صممته  Googleخاصة 1ـ ال Spولذلك يتع .
? قدمًا لمواجهة التقدم الذي قامت 1ه 

Mك�ف�ة الم� ?
MN نت الأخرى أن تفكر 1صورة مدروسة . فال0عض Googleخدمات الوظائف ع&) الإن&%

ا8ة مع  OP مكنه إقامةQGoogle . ا
ً
ن، Qمكن أن نعرض عليهم توص�ف àال�س0ة للآخdان آخر عن حلول. وeم ?

MN والآخرون عليهم ال0حث
  أشمل للوظائف والمهارات. 

ة الجدQدة، س�تمتعون بتجdaة مختلفة تمامًا عGoogle Zي0دأ الVث&S من الأشخاص 1الفعل عمل�ة 1حثهم عن وظ�فة من  M S&ن 1استخدام المVول .
Google من الآن فصاع Zالسابق، �انت استعلامات ال0حث عن وظائف ع ?

Mا. ف�
ً

، مثل "وظائف البيع 1التجزئة" تؤدي إy إظهار Googleد
M عن وظ�فة النقر فوق واحد من الروا1ط المهمة ومتا1عة 1حثهم ZipRecruiterو Indeedقائمة 1الروا1ط إy مواقع و`ب مثل  Spو`مكن لل0احث .

ة عZ الموقع الذي اختاروە. ومع  M S&ذلك، فإن مGoogle  الموقع الخاص 1ـ Zقدرًا أ8&) من �س0ة استخدام الش0كة أثناء ال0حث ع ?
الجدQدة س%�07

Google ة M S&ح�ث ستعمل م ،Google  ب. وس�كون`�? مdaــع فوق نتائج ال0حث التقل�دQة عZ ال
MN ةQإدراج إعلانات وظائف فرد Zدة عQالجد
? عمل�ة ال0حث عن وظائف مثل 

MN ب المتخصصة`�? LinkedInو Glassdoorمصدر المعلومات "و مواقع ال
MN ومن أقسام الوظائف الموجودة ،

ة OPب م0ا`��ات الأخرى عZ ال O£د من مواقع الQدة وستعرض العدQوس�قوم ال0احثون عن وظائف 1النقر فوق القوائم الجد . Google  معلومات
د" إy موقع التوظ�ف أو تطبيق الهاتف الجوال الذي خرجت منه القائمة.    أ8&¥ عن المنصب، ح�ث س�نقلهم الزر "قراءة الم̀¤

� تعلن عن الوظائف الخال�ة
ون�ة ال�� � تواجه المواقع الإل���

  المشا�ل ال��
? ذلك  Googleب�نما تعقد 

MN ال0حث عن وظائف، 1ما ?
MN ا§ات مع 1عض من أ"م صان¦? القرار OP 

ً
 LinkedInو Monsterو CareerBuilderأولا

? نماذج العمل Google، إلا أن م0ادرة Glassdoorو
MN ة S&شكوك كب ?

MN بzدة ت7سQالجد  

Google  .ة التوص�ف % طلق محرك ال,حث عن الوظائف المدعوم 'م�&
ُ
ت
  ماذا الآن؟
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ة "م مواقع تجميع الوظائف مثل  OPن بهذە الم0ادرة 1صورة م0ا àسوق التوظ�ف. وس�كون أ8&¥ المتأث ?
MN من صان¦? القرار S&ثVللIndeed .

?  RussellChrisفقد ­ح 
MN مس7شار موقع التوظ�ف وتكنولوج�ا التوظ�ف ،RecTech Media  لـSHRM  ساطة، فإن موقعzب" 

ً
قائلا

Indeed ' د³? 1أنهQ ظلQ مكنه أنQ لاGoogle  أن الأمر قد" M Spأ1عد من ذلك قائل yاء تكنولوج�ا التوظ�ف الآخرون إ للوظائف'". وذ"ب خ&)
 yحتاج إQ10  سنوات أخرى ل�صبحIndeed  خدع نفسه إن تصور أن "ذە اللحظة لا تمثل مستوى الإنذارQ نهV11مثا1ة أمر ثانوي، ول "

)SHRM محرك ال0حث الخاص 1ـ M Spف0التأ�8د سته0ط �س0ة استخدام الش0كة الخاصة بتحس .(Indeed  لأنGoogle  أ"م Zس7س�طر ع
? ¹س�طر عليها 

نت حالً�ا. علاوة عZ ذلك، قد المُق Indeedالمواضع الخاصة ب�تائج ال0حث ال@% ر الخاص 1ال0حث عن العقارات ع&) الإن&%
ّ

د
? أغلب 

MN الدفع لها yتحتاج إ ?
? تعلن عن الوظائف الخال�ة، وال@%

ون�ة ال@% %&Vالمواقع الإل Zإدراج وظائف أقل ع Zات ع� O£¹شجع ذلك ال
? القوائم من مواقع الوظائف الخاصة بها  Googleالأح�ان، لأن 

ة. س7نت�% OPم0ا  

? قد تؤثر من خلالها م0ادرة 
? عمل�ة ال0حث عن وظائف  GoogleلVن "ذا مجرد تلخ�ص P̀ــــع ل0عض الطرق ال@%

MN الوضع الرا"ن Zدة عQالجد
? Qجب مراعاتها �ما أن 

نت. وس�كون "ناك الVث&S من الأمور الأخرى ال@% M من خلال  GoogleعZ الإن&% Spضًا مرت0طة 1صان¦? القرار الحاليQأ
? لا ترغب م

ا علاقات أعمال الإعلانات الخاصة بها وال@%
ً

? تد"ور"ا. عZ أQة حال، قد Qقع  Googleصادر الإيرادات الأخرى، تحدQد
MN بzال7س ?

MN
? نموذج الب�انات الرئhT? والمنهج الذي استخدمته 

MN التحول الأ8&¥ أ"م�ةGoogle   فب�نما . ?
M@لبناء الحل الذي قدمته عل�ه: التوص�ف المه

. فقد وضعت م0ادرة �ا S&نطاق كب Zالإطلاق ع Zستخدم ع
ُ
عمل�ات  Googleنت عمل�ات التوص�ف موجودة ل0عض الوقت، إلا أنها لم ¿

�ات وموفري التكنولوج�ا لمشeلة مطا1قة الأشخا O£قة مواجهة ال àط S&تغي yة إQالنها ?
MN قد تؤدي ?

? مeانة 1ارزة، وال@%
MN ص توص�ف الوظائف

  1الوظائف. 

% 'الوظائف المناس,ة مش7لة   مطا'قة الأشخاص المناسب:&
M العدQد  Spعدم تضم ،

ً
ة. أولا S&مطا1قة الشخص المناسب 1الوظ�فة المناس0ة. و`رجع ذلك لأس0اب كث ?Â مجال الأعمال ?

MN (&8لة الأeتظل المش 
 ?
MN ،مثل الشخص�ة ونمط الح�اة ، M ّSpتحدد ما إذا �ان المنصب مناس0ًا لشخص مع ?

 أوصاف الوظائف. ثانً�ا، تكون العدQد من من المعاي&S ال@%
ا، ¹ستخدم �ل صاحب عمل لغة مختلفة لوصف نفس 

ً
? كث&S من الأح�ان. ثالث

MN ة 1أسلوب رك�كd�أوصاف الوظائف محدودة وقدQمة ومكت
وظ�فة أو المرشح لها الوظائف. 1ال�س0ة لأي وظ�فة، "ناك المئات من المسم�ات الوظ�ف�ة المختلفة، و"و ما Qجعل عمل�ات ال0حث عن ال

? سوق العمل: Qقول أصحاب العمل أنهم ما زالوا Qعانون من مشا§ل 
MN عدم تناسب yمن الأح�ان. وقد أدى ذلك إ S&كث ?

MN دق�قة ومضللة S&غ
0ة للغاQة àعرف ال0احثون عن وظائف أن "ناك وظ�فة شاغرة قQ ة لا S&أح�ان كث ?

MN ،نفس الوقت ?
MNملء الوظائف الشاغرة. و ?

MN  منهم لأن
? ا78شاف ما تعن�ه إعلانات الوظائف 1الض0ط. 

MN لةeمحر�ات ال0حث تواجه مش  

  إدخال توص�ف الوظائف. 
M ال0احث عن الوظ�ف وأصحاب  Rosetta Stone"ذا "و الموضع الذي Qظهر خلاله توص�ف الوظائف. Qعمل توص�ف الوظائف مثل  Spب

M العمل: فهو Qجمع المسم�ات الوظ�ف�ة و  Spفهم الفروق الدق�قة ب ?
MN ذلك ¹ساعدdذلك، و yات التعل�م الم7شابهة وما إ`�الVفاءات ومست

الس&S الذات�ة والوظائف الشاغرة. و`عمل التوص�ف عZ تجميع المسم�ات الوظ�ف�ة الم7شابهة إy مجموعات وظ�ف�ة لبناء مجموعة من 
 ?

? Qمكن ال0حث عنها والمف�دة للغاQة، وال@%
M الوظائف ال@% Spوالتخصص. ومن خلال فهم العلاقات ب ?

Mيتم تنظ�مها حسب المجال الوظ�� 
 . ? تقدQم توص�ات ونتائج 1حث ذات صلة 1صورة أ8&)

MN ة والتعل�م، ¹ساعد توص�ف الوظائف ? والVفاءات والخ&)
Mالمحتوى الوظ��
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M عن الوظائف وأصحاب العمل. فعند  Sp1ذلك يوفر توص�ف الوظائف أق� دعم لل0احث M Spمنصة توظ�ف، ي7يح للمستخدم ?
MN دمجه

 yعكس ال0حث المس7ند إ Z1حثهم أوسع أو أضيق من اللازم. ع S&ي0حثون عنها دون القلق من أن تكون معاي ?
الحصول عZ نتائج ال0حث ال@%

  الÅلمات الرئTس�ة
 Æ  لم ت0حث عنها ?

، Qقدم ال0حث المعتمد عZ التوص�ف نتائج للأش�اء ال@% ?
  ­احة ولVنها متعلقة 1معاي&S 1حثك.  ال0حث المنط�%

كة، ح�ث تطلق  O£ا لل
ً
? مجموعة متنوعة من الصيغ المختلفة، وفق

MN ل المثال، فإن وظ�فة �س�طة مثل "سائق شاحنة" تظهر�Éس ZعFedEx 
Express  وتطلق عليهم " M Spالم0عوث" M Spالسائق ZعFedEx Office  المدينة" وتطلق ?

MN نفس اليوم ?
MN M Spالم0عوث"FedEx Freight  عليهم

? المدينة". فeل منهم ¹ستخدم لغة مختلفة لوصف "ذە الوظ�فة المعيّنة. وخلال ال0حث العادي عن وظ�فة "سائق شاحنة"، فإن "ذە 
"سائ�%

? نتائج ال0حث 
MN ¥&8ة و`مكنه إدراج �ل "ذە الوظائف وأQعرف أن "ذە الوظائف م7شابهة للغاQ عن وظ�فة. الوظائف لن تظهر. إلا أن التوص�ف  

  ماذا الآن؟

? حالة تطب�قه 1صورة مناس0ة. �ان 
MN املÅاقتصادنا ومجتمعنا 1ال Zنه س�عود 1الفائدة عVيتطلب بناء عمل�ة التوص�ف جهودًا ضخمة ول

? تحققت 1استخدام ال0حث عن وظ�فة ع&)  Googleالعملاء الأوائل لـ 
M 1النجاحات ال@% SpمتحمسGoogleغرار ذلك، تفاجأ عم Zلاؤنا . وع

? الخاص 1المعرفة لدينا (
MÐانهم تحق�قها 1استخدام الرسم الب�اeمfان ب� ?

ة ال@% S&بV1التحس�نات الJANZZon! صممت .(Google  ا
ً
توص�ف

`ة ح@% الآن. خلال آخر  M S&لغات يتضمن مجموعات الوظائف من مناطق  8للوظائف 1اللغة الإنجل ?
MÐا للوظائف بثما

ً
سنوات، صممنا توص�ف

ق الأوسط. ولقد تعلمنا أنه �لما زاد ال0ُعد الخاص 1التوص�ف، تضاعفت درجة تعق�دە متنوعة مث O£و`ــــج وال M&ات المتحدة وألمان�ا والQل الولا
  وق�مته. 

ة التوظ�ف الخاصة 1ـ  M S&نما تعد م�dالآن وGoogle  لÅمناس0ًا ل 
ً
? ال0حث عن الوظائف، إلا أنها لTست حلا

MN خطوة رائعة نحو جودة أفضل
? سوق العمل. فال0عض مثل صان¦? 

MN القرارIndeed  تم اس07عاد"ا من العمل مع ?
لأس0اب تنافس�ة،  QGoogleعد من النماذج ال0ارزة ال@%

ة  HCMوالآخرون مثل موفري أنظمة  M S&ا، فإن م ً S&ما تكون لديهم احت�اجات أ8&) للتخص�ص وأمان الب�انات، وأخdوخدمات التوظ�ف العامة ر
Google ـــع؟ ? ال̀£ـ (Öات ال0حث عن حلول لموا08ة التقدم التكنولو� O£ال Zجب عQ ة فقط ح@% الآن. لذا، أين` M S&تتوفر 1اللغة الإنجل  
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  ترخ�ص التوص�ف الخاص بها

? الحفاظ عل�ه ن�7جة لنقص المعرفة المتخصصة والموارد غ
MN نها فشلتVات إ�شاء التوص�ف الخاص بها ول� O£اف�ة أو حاولت 1عض الÅال S&

? مجال ب�انات الوظائف. والحل الأسهل "و ترخ�ص توص�ف
MN ن الرقم�ة ة، ظهرت العدQد من مواقع التخ̀¤ S&السنوات الأخ ?

MN .الموارد المال�ة 
وة  !JANZZonللوظائف كخدمة سحاب�ة. يوفر توص�ف الوظائف  �ات والخدمات العامة الفرصة للاتصال ب&¥ O£ان�ة و`منح الeمن "ذە الإم

? لغات (يتم العمل للوصول إJANZZon!  yالمعرفة حول الوظائف والمهارات واستخدامها لتطب�قاتها الحال�ة. يتوفر 
MÐلغة) و`متد  40حالً�ا بثما

 S&كة أخرى غ O£شمل جميع الصناعات ومجموعات الوظائف. فهو التوص�ف الأشمل المتاح اليوم. ولماذا لا يتم منح الفرصة لTلGoogle؟  


